Accord collectif de branche
sur la formation professionnelle tout au long de la vie
dans la branche Contrdle Laitier

ENTRE :
La Fédération Frangaise de Contréle Laitier (FCL)

d'une part,
ET:

La Fédération Générale Agroalimentaire (F.G.A) CFDT, ;

La Fédératicn Générale des Travailleurs de I'Agriculture, de I'Alimentation et des secteurs connexes
(F.G.T.A)F.O.

La Fédération Nationale de FAgriculture et des Foréls (FNAF) CG.T. |

La Fédération des Syndicats Chrétiens des Organismes ef Professions de I'Agnculture (F.5.C.0FPA)
CET.C;

Le Syndicat National des Agents du Consail Agricole et Rural (SHACAR)CG.C.
L'Union Nationale des Syndicats Autonomes Agriculture Agroafimentaire [LINSA);

d'autre part,
Préambule

Les parfenaires sociaux du Contréle Laitier, aprés avoir examiné les profondes modifications affectant
le métier d'éleveur producteur de lait, font Manalyse que les Organismes de Contrdle Laitier vont aveir a
conduire de profondes mutations dans leurs métiers du contréle de performances et du conseil,

lIs considérent que, comme pour les mulations conduites précédemment, la farmation professionnelle
constituera un levier essentiel dans 'accomplissament de ces mutations. En effet, conformément aux
Valeurs et & la Culture des OCL, ils affiment que las métiers de demain seront exercés par les femmes
et lzs hommes qui font le Contrile Laitier d'aujourdhui.

En application de la loi 2004-381 du 4 mai 2004, ils souhaitent par e présent accord démontrer
fengagement de leur branche professicnnelle pour favoriser 'accés  la formation lout au long de la vie,

| a &té convenu ce qui suit
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Article 1 : Champ de l'accerd

Le présent accord, ci-aprés designé "TAccord” conceme :

- d'une part, les Organismes de Contrdle Laitier du territoire métropolitain ci apres désignes par le
sigle "OCL",

- d'aufre part, lensemble des salanés de ces OCL, loutes calégories confondues, quelle gue sail |2
nature de leur cantrat de travail, travaillant a femps complet ou & temps partiel, & lexclusion des
salariés d'une Chambre d'Agrculture,

Article 2 : Observatoire prospectif des métiers et des qualifications

1l est créé un chservatoire prospectf des métiers et des qualifications dénommé ci-aprés I'Chsarvatire.
Rale

L'Chservaloire a pour objet d'étudier les évolutions des élevages producteurs de fait de manigre a
identifier les évalutions prévisibles de leurs besoins en mabére de conirdle et de consail, A partir de
ces prévisions, 'Observatoire 2 pour rale didentifier les conséquences de ces évolutions en terme
dremploi, tant d'un point de vue quaniitatif que qualitatif.

Il & notamment peur mission :

= didentifier les évalutions prévisibles en terme de bescins de compétences el de
gualifications professionnelles de maniére & définir les chjectifs et priorités de formation a
prendre en compte par les enfreprises dans leur plan de formation, leurs actions de
professionnalisation et laur mise en ceuvra du droit individuel 3 la formation.

= proposer la création de dipldmes professionnels (licences professionnelles... ).

« Faire toute praposition utile d'évolution du chapitre |V, Classification Professionnelle, de la
CCN du 16 septembra 2002 & la Commission Nafionale Paritaira

e Evaluer la mise en ceuvre du présent accord.
Compaosition

L'Observatoire st composé des membres de la Commission Naticnale Pantaire,
Fonctionnement

L'Observatoire est animé par le représentant de FCL. L'Observatoire se réunit au moing une fois
par an. | dispose du rapport économique et social remis & la Commission Mixte complété des
données relatives a la formation professionnelle.

¢
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Article 3 : Objectifs et priorités de formation

Les objectifs et priorites de formation pour les 3 prochaines années sont résumés, par type de public,
dans le 1ableauw ci-aprés. Ce tableau est précisé par des " fiches malers” annexéeas & cal accord.

Puhblics

balanés  exercant
administrafive

une

i ——

Objectifs et priorités

e

- Actions de formation visant & développer des compéiences en vue
dewarcer des missions d'assistance auprés des conseillers ou des
cadras,

- Actions de formation visant & développer la maitise d'un domaine
de connaissance relevant du champ administrat.

- Aclions de formation visant a conforter la maitrise des logiciels
bureautiques

Salariés exergant ung fonction d'agent de
pasis ou de secritaine d'dlevage

« Aclions de formation wisant & acquénr des connaissances et
développer des compétences en wvue délamir son domaine
dinterention au deld des activités standards lides au Contrile de
performance.

- Actions d'adaptation aux nouveaux outils ef procédures

i Salarigs  exergant une fonction de

Conseiller ou de technicien

- Actions dadaplation aux nouveal outds et procédures

- Actions de formation d'adaplation aux nouveles exigences du
métier (nouveaux domaines dintervention &t apprafondissement des
' domaines existants) visant a favoriser ladaptation dans lemploi

Actions de formation vizant & maitrizer les démarches de conseil en
vue da réaliser des prestations d'accompagnement de projet auprés
des éleveurs,

- Actions de formation visant & développer la maitise d'un domaine
de connaissances technigues ou technico-Gconomiques en vue de
redliser des interventions spéciafiséas en alevage.

Salariés  exergant
d'encadremant

Lna

fonetion

- Actions de formation vizant & développer a1 renforcer las capacités
managériales.

' - Actions de formation visant 8 développer un domaine d'expertise en |

{vue de réaliser des intervenfions en élevage, des lravaux de
conception doutils =t de méthodes et des actions de formation &
destinabion des conseillers.

- Actions de farmation visant & développer les capacités de formation
el de franstert d'expertise |
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Le principe, les publics visés, la nature et la durée du contrat de professionnalisation ainsi que les
modalités de la formation sont définis par les articles L 881-1 2 LB81-8 du code du travail.

En application de l'arlicle L 881-3 la durée de a formation préparant Fobtention

« dun Cerificat de Spécialisation Technicien-conseil en production laitiére dans un Centre de
formation agréé par la Commission paritaire du Contrdle Laiter

o d'un CQP “Conseiller technique en &levage laiber”

dans le cadre des contrats de professionnalisation peut étre portée & un maximum de 40% de la durée
totale du contrat ou de la période de professionnalisation dont la durée peut éire portée & 24 mois.

En application des dispositions de I'atticle L 983-1 du Code du travail, les actions d'évaluation,
d'accompagnement et de formation prévues & laricle L 9813 relatives au contrat de
professionnalisation serant prises en charge par OPCAZ, OPCA dont reléve les entreprises du champ
du présent accord tel que défini & I'Anicke 1, sur la base d'un forfait horaire de 915 €.

Ce farfait pourra éventuellement &tre madulé par Iz Commission Paritaire Nationale pour 'Emploi et la
Formation (CPNEF) en fonction de la nature et du colt des prestations.

Article 5 : Mise en ceuvre des périodes de professionnalisation

Les périodes de professionnalisation ont pour chjet de permetire & leurs béneficiaires d'acquenr fune
des qualifications inscriles au Répertoire Nafional des Certifications Professionnelles (RNCF) ou de
suivre des actions de formation non qualifiante dont les cbjectifs sont définis par la Commission
Parifaire Nafionale pour 'Emploi et la Formation (CPNEF).

Les signataires conviennent de déclarer les COP de la branche au RNCP.

lis conviennent également que, sur la base des fravaux de l'observatoire prospectif des metiers et des
qualifications, la CNPEF définira les objectifs el caractéristiques générales des formations éligibles au
fitre des pénodes de professionnalisation,

Dans fous les cas, pour étre &ligibles, les actions de formation daivent respecter l2 cahier des charges
survant ;

- une &valuation des bescins de formation du salané doit éfre réalisée en amont, en infeme ou avec le
concours d'un arganisme externe

- un accompagnement inteme sous forme de tutorat doit élre propose
- les modalités dévaluation finale des acquis de la formation doivent étre définies en amont.

Article 6 : Développement du tutorat

Les signataires reconnaissent limportance du tutorat pour assurer avec succds le transfert dans
I'activité professionnells des acquis de la fermation.

ey N
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A c2 fire, is mconnassent les achons de tuiorat comme parte intégranie des formalions et décident
que, pour toute acton de formaton, MNntérdt dune phase de lutoral soit Svalude.

Parzlidlement, is encouragent les OCL 4 professionnaliser les tuleurs en leur proposant des actions da
formabon spécifiques.

lis confirment que le tuteur doit disposer du temps nécessaire pour accomplir sa mission pendant son
temps de travail (cf arficle 61 de la CCN du 16 septembre 2002).

Article T : de I 53

Les signataires souhailent favoriser le développement d'une offre Capprentissage par les cenlres de
formation de manaére 3 faciliter Monentalion des jeunes vers les mébiers du consedl en &evage. A cel
efiet, iis conviennent de prendre tout contact ule avec les autres branches professionnelies du consed
en Sk2vage ef avec les centres de formation.

Article 8 : @uvre du ala

Les signataires conviennent d'examiner la mise en ceuvre du droit individuel & la formation (DIF) aprés
informations complémentaires sur le dispositif,

Article 8 : Mise en cuvre du plan de formation

Les difiérenles aclions de formation proposées dans le cadre du plan de formation de lenfrepnse
doivent désormass faire lobel dune distinclion par Mempioyeur seion lewr nature seion quielles
cofrespondent a des aclons :

= dadaptation au poste de traval,

s nécessitées par Mévolution des emplois et parficipant au mainien des salanés dans Memploi,

» participant au développement des compélences des salariés.

Les signataires conviennent d'examiner ultérieurement lintérét dventuel de préciser ces modalités de
Mise en Ceuvre

Article 10 : d'accés Bmmes

Les partenaires s'accordent 3 considéner que Faccés des salanés 3 b formation ne dod fGire obet
daucune discrmination, notamment entre les hommes ef les femmes.

s conviennsfl que le rapport nennal s I3 sifualion companée des hommes of des femmes
comportera un tableau indiquant, par fonclion &t pour les différents type de formation, le pourcentage de
fermmes et dhommes y ayant acoédé ainsi qu'une évaluabon de MNatieinie des obyectifs.

Dans les OCL, ces informations seront communiquées aux Commissions Formation des Comités
d'Enfreprise ou, 4 défaut, aux délégués du personnel. ) _ I[
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g *

GAREUNIONE, LAITIECOMMISSWégo de branche FORMATION peoet daccond W8 doc LJ Y T K



Article 11 : Validation des Acquis de I'Expérience (VAE

Les partenaires encouragent les OCL & facilter la Validation des Acquis de leur Expérience par leurs
salaries.

lis décident d'engager le fravail de descripion du volet "Adulte” des référentiels du Cenificat de
Oualfication Professionnelle "Conseiller technique en Elevage du Confrdle Laitier”. Ainsi, les
techniciens qui ke souhaitent pourront faire valider leurs acquis professicnngls.

lls &tudieront ultérieurement las modalités qui pourraient &tre définies pour faciliter les parcours de VAE
des salanés soucieux de valider leurs acquis.

Article 12 = Lutte contre l'illettrisme

Les signataires s'accordent pour considérer lilletirisme comme un fléau social, A cet effet, is
recommandent aux parenaires sociaux des OCL de rechercher, en lien avec les associations
spécialisées, des actions susceplibles de contribuer a le combatire.

Article 13 - Maintien dans l'emplol et développement des compétences des travailleurs
handicapés.

Les signataires posent en principe que les fravailleurs handicapés ne doivent subir aucune
discrimination dans 'accés A la formation. De maniére & assurer [égalité professionnelle et a ne pas les
pénaliser en terme de maintien dans l'emplol et de développement des compélences. A cet effet, is
recommandent aux partenaires sociaux des OCL de prendre loute mesure pour s'assurer de cette non
discrimination.

Article 14 - Ravision

Le présent accord peut dtre révisé A tout moment a la demande da Yune des parties signalaires ou
ayant adhéré. La révision peut étre totale ou partielle.

La demande de révision doit &tre communiguée & toutes les autres parties signataires ou ayant adhéré
par leftre recommandée avec avis de réception. Elle doit comporter lindication des points dont [a
revision est demandée.

La négociation sur la demande de révision, au sein de la Commission Paritaire Nationale de
Mégociafion, est engagée dans un délai de trois mois suivant la date de présentation de la letire de
demande.

Les parties sont tenues d'examiner les demandes présentées dans un défai maximum de trois mois 2
compter de la premiére réunion au cours de laquelle est examinée la demande.

Seules sont habilitées & signer les avenants portant révision du présent accord les organisations
syndicales représentatives qui en sont signafaires ou qui y onl adheré.

En cas d'accord, les nouvelles dispositions font l'objet d'un avenant et remplacent les dispositions des
arlicles révisas.
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ARTICLE 16 : Durée

Dans le souci de re-axaminer les clauses du présent accord au vu de l'expérienca et des précisions
réglementaires, il est conclu pour une durée limitée au 30 juin 2005.

ARTICLE 17 :Entrée en vigueur

Le présent accord entre en vigueur a |z date de sa signature.

Article 18 : Depét

Un exemplaire de la présente convention sera remis a chacune des organisations signataires et dépose
au

- Service Pluridépartemental de TNnspection du Travail, de I'Emploi 21 de la Poliique Scdiate
Agricoles de Paris, Hauts de Seine, Seine Saint Denis, Val de Mame, en cing exemplaires

- Greffe du Conseil des Prudhommes de Paris, en un exemplaire.

ARTICLE 19 : Extension

Les parties signataires demandent I'extension du présent accord.

Fait 4 Paris, le 6 dacembre 2004

En 12 exemplaires, dont un pour chacun des signataires.

PILA FEDERATION FRANCAISE PILA FEDERATION GENERALE AGRO
DE CONTROLE LAITIER (FF.CL} ALIMENTAIRE (F.GA) CED.T,
Mme THIBAUT /ﬁfkbj‘“
M. ANDRIEU P/LA FEDERATION GENERALE DES
N T B TRAVAILLEURS DE L'AGRICULTURE, DE
100 e BN UALIMENTATION ET DES SECTEURS |
s p 2 CONNEXES FGTAIFO. _, |

q)
M. DEBARD A
|
P/LA FEDERATION NAﬂD/P;&Ji DE
L'AGRICULTURE ET DES FORETS (FNAF)CGT.

M. BINDEL
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FiLA FEDERATICN DES SYNDICATS
CHRETIENS DES ORGAMISMES ET

PROFESSIONS DE  L'AGRICULTURE
(F.5.C.OPAJCFETC.

M. BATTAIS

PILE SYNDICAT NATIONAL DESAGENTS
DU CONSEIL AGRICOLE ET RURAL
(SNACAR)CGLC.

Section Encadrement Contrble Laitier |
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M.JOUSSET o=

PIUNICN NATIONALE DES SYNDICATS
AUTONCMES { ULN.SA))
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